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ESELYEGYENLOSEGI TERVE



I. ALAPVETES:
A Print Brokers Team Kft.,, mint kisvallakozds elkotelezi magat a munkahelyi
esé¢lyegyenldség elvei mellett. A fenntart6 a foglalkoztatds soran megeldzi €s megakadalyozza
a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.
Az Esélyegyenldségi Terv a kovetkezé munkavallaloi csoportokkal kapcsolatban terjed ki a
foglalkoztatassal Gsszefliggd, a kor, a nem, a csaladi allapot, a nemzetiség, a szarmazas, a
vallas, a politikai meggy6z6dés stb. alapjan torténd diszkriminaciora:

- anbk,

- anegyven évnél id6sebb munkavallalok,

- aroma szarmazasuak,

- afogyatékkal €10k,

- tiz éven aluli gyereket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli gyereket neveld
egyediilall6 munkavallalok,

- apalyakezdok,

- az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok.
Az esélyegyenldségi torvény jelen tervben a 2003. évi CXXV. Az egyenld bandsmaodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasardl szolo torvényt jeloli. Az esélyegyenldségi terv dsszhangban
van az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajaval.
A Print Brokers Team Kft. vallalja, hogy a kiillonb6z6 Eurdpai Unios projektek megvalositasa

soran, a projekt altal megkivant esélyegyenldségre vonatkoz6 elvarasokat az
Esélyegyenldségi Tervvel 6sszhangban, kiilon mellékletben rogziti.

Az Esélyegyenléségi Terv megvalositasaért feleldsek a munkaltatéi jogkorli vezetdk. Az
esélyegyenldségi munkatarsak véleményezési €s inditvanyozéasi jogkorrel rendelkeznek,
valamint az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasaval Osszefliggésben keletkezett ligyek
kivizsgalasaért felelosek.

I1. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV CELJAI:

1. Altalanos célok:



1. Az Esélyegyenldségi Terv célja, hogy az esélyegyenldségi torvénynek megfeleléen
valamennyi teriileten megel6zze munkavallaloinak hatranyos megkiilonboztetését, ¢&s
elosegitse az esélyegyenldséget munkavallaldi szamara.

2. Az intézmény a foglalkoztatdas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését, amely kiterjed a foglalkoztatassal 0sszefliggd, koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik stb. alapjan
torténd diszkriminaciora. Ez alol kivételek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl
egyértelmiien kovetkezo sziikséges megkiilonboztetés esetei.

2. Konkrét célok:

Az Esélyegyenldségi Terv konkrét céljai a munkavallalokkal kapcsolatban:

a/ a személyi juttatasok terén tapasztalt esélyegyenlétlenségek csokkentése, megsziintetése,

b/ munkakdériilmények vonatkozasdban megmutatkozo esélyegyenldtlenségek felszamolasa,
¢/ szakmai elémenetel és képzés teriiletén az esélyegyenldség biztositasa,

d/ gyermekneveléssel és sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények biztositasa,

e/ csaladbarat munkahely megteremtése: figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas,
pl. id0s, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is.

2.1. A személyi juttatisok terén tapasztalt esélyegyenlotlenség csokkentése,
megsziintetése

A hatranyos munkavallalé csoportok esélyegyenldségének megteremtése a cél, amely
eléréséhez alkalmazando eszk6zok a kovetkezok:
- az alapilletmények kotott rendszerén til biztositani kell a személyi juttatassal jaro
feladatok ellatdsdban vald részvételét valamennyi hatranyos helyzetli csoportnak gy,
hogy adott feladat esetében meg kell kérdezni valamennyi érintetett arrél, hogy
- milyen jellegli feladatot, tevékenységet szeretne, tudna ellatni,
- milyen id6beosztas lenne szamara megfeleld,
- milyen leterheltség szdmara az elfogadhato, illetve idedlis szdmara.
- a megkérdezettek valaszai alapjan kell 0Gsszehangolni és megszervezni a
feladatellatast tigy, hogy a hatrdnyos helyzetli csoportok tobbi munkavallaloval
szembeni hatranya mérséklddjon, illetve megsziinjon,
- az Osszehangolési, szervezési feladatoknal figyelembe kell venni, hogy egyes
munkavallal6 tobb hatranyos helyzetli csoportba is beletartozik, ezért kérését nagyobb
sullyal kell figyelembe venni.

2.1.1. A nok, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
Lehetéséget kell adni szdmukra, hogy az alapilletmények kotott nagysagan tilmenden
egyenld eséllyel vegyenek részt azokban a feladatokban, melyekhez potlékok, illetve kiilon
személyi juttatasok jarnak
Cé¢l, hogy a hatranyos helyzetli munkavallal6éi csoportok - hatranyos helyzetiikb6l fakado
tényezOket csokkentve - lehetdséget kapjanak a munkavégzéshez kapcsoldodd juttatasok
korébe tartozo:

- jutalom,

- talora, helyettesités,

- készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij,

- egy¢éb munkavégzéshez kapcsolodo juttatas
egyenld eséllyel torténd eléréshez.



Cél, hogy a foglalkoztatottak sajatos juttatdsai esetében is egyenld igénybevételi, hozzaférési
lehetéséget biztositson az intézmény. Igy gondoskodni kell arrol, hogy a hatranyok
csokkenjenek a kiilonboz0 sajatos juttatasok biztositasa terén is.

2.1.2. A negyven évnél idosebb munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

Biztositani kell szamukra, hogy a tovabbképzési rendszerben oly modon vehessenek részt,
hogy azaltal magasabb fizetési besorolast kapjanak.

Az idésebb munkavallaloknal ugy teremtsék meg a személyi juttatdsok jogszabalyokban
meghatarozott mértékét, hogy azon feliil egyenld eséllyel vegyenek részt olyan feladatokban,
melyekért kiilon dijazas jar. A munkat, feladatot ekkor ugy kell megszervezni, hogy az
igazodjon a munkavallalo fizikai, egészségi allapotahoz, helyzetéhez.

Az el6zoeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.

2.1.3. A romakkal, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
Cél, hogy a roma foglalkoztatottak szamara is biztositva legyen a kotelezd bérezésen kiviili
egy¢b feladatokban valo részvétel.

Az eldézdeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.

2.1.4. A fogyatékos személyek, mint hdtranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok

Cél, hogy a fogyatékkal ¢l6 foglalkoztatottak szamara is biztositva legyen a kotelezd
bérezésen kiviili egyéb feladatokban valo részvétel, melynek soran kiilon figyelembe vételre
keriil az érintett személy fogyatékanak jellege.

Az elézbéeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.

2.1.5. A ket vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalokkal, mint hatranyos
helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A jogszabalyban meghatarozott személyi juttatason tll biztositani kell a tobbletmunkavégzés
lehetdségét is ugy, hogy azzal a munkavallaldé mas kifizetett juttatdshoz is juthasson. Ezt
kedvezd munkaid6 beosztassal kell megteremteni ugy, hogy a gyermekneveléssel kapcsolatos
teenddket is figyelembe vegyék.

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalé a gyermekei betegsége miatti tavolléte miatt
hatranyban ne részestiljon.

Az elézbéeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.

2.1.6. Tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallo munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii
csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A jogszabalyban meghatarozott személyi juttatason tll biztositani kell a tobbletmunkavégzés
lehetéségét is ugy, hogy azzal a munkavéllald mas kifizetett juttatdshoz is juthasson.
Lehetdség szerint beiskoldzasi tamogatast kell biztositani, valamint toérvényben eldirt
munkaidd kedvezményt.

Ezt kedvezd munkaidd beosztdssal kell megteremteni ugy, hogy a gyermekneveléssel
kapcsolatos teenddket is figyelembe vegyék, mivel azt egyediilalloként kell megoldania.



Gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalo a gyermeke betegsége miatti tavolléte miatt
hatranyban ne részesiiljon.

Az el6zoeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.

2.1.7. Palyakezdokkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A palyakezddk a vonatkozd jogszabaly alapjan meghatarozott személyi juttatdsban
részesiilnek. Palyakezdd fiatalként a csaladalapitds idoszakaban azonban jelentds anyagi
terhei lehetnek, ezért hatranyos helyzetiik lekiizdése érdekében biztositani kell szamukra is a
lehetdséget arra, hogy aktivan részt vehessenek olyan feladatok ellatasdban, melyekre a
jogszabalyok alapjan kiilon juttatdsban részesithetok.

Az elézbéeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.

2.1.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezokkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k munkabére a jogszabaly alapjan meghatarozott
személyi juttatds lehet. Az alacsony iskolai végzettséghez kapcsolodd alacsonyabb személyi
juttatdsok miatti hatrany csokkentése ugy lehetséges, hogy a munkaltatd tdmogatast nyujt a
magasabb iskolai végzettség megszerzésére.

Az eldézdeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.

2.2. A munkakoriilményekre vonatkozé esélyegyenloség

A hatranyos munkavallalé csoportok munkakoriilményekre vonatkozo esélyegyenldségének
megteremtése kozéptava célkitlizés.

Az idei évben eldszor a kovetkezd célok és a célok eléréséhez alkalmazando eszkozok
kertilnek meghatarozasra:

2.2.1. A nok, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A mindennapi munkakdoriilményeket meghatarozod, jogszabalyban eldirt kotelezd (minimalis)
eszkozok ¢és felszerelések biztositdsanal gondoskodni kell arrdl, hogy az eszkozok,
felszerelések rendelkezésre allasa soran a noket, illetve azokat a helyiségeket, melyekben nék
dolgoznak, egyenld stllyal kezeljek.

Nem szabad az eszk6zok mindsége terén sem hatranyos megkiilonbozetést tenni, de
figyelembe kell venni a nék igényeit: pl.: terhes nd szdmara labtartoval rendelkezd asztal,
kényelmes, a hat timasztasara alkalmas szék.

Biztositani kell azt, hogy az épiiletben, épiiletrészben, intézményegységben, székhelyen kiviili
intézményegységben a kiilonb6z6 munkakdriilmények figyelembe vételre keriiljenek, a ndk
ne kertiljenek hatranyos munkakoriilmények kozé.

2.2.2. A negyven évnél idosebb munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

A munkakoriilmények kialakitdsdnal segitsék el6 az Oregedéssel jard valtozasok
ellensulyozasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.

A negyven évnél idésebb munkavallalokra értelemszertien vonatkoztatni kell a 2.2.1. pontban
meghatarozottakat.



2.2.3 A romakkal, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkézok
A romak esetében értelemszertien alkalmazni kell a 2.2.1. pontban meghatéarozottakat.

2.2.4. A fogyatékos személyekkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok

Cél, hogy a fogyatékkal ¢él6 foglalkoztatottak szamara is elérhetd, hozzaférhet6 modon
biztositva legyenek az olyan munkakdriilmények, melyek mas foglalkoztatottak szamara
elérhetoek, hozzaférhetéek. A munkakoriilményeket ugy kell kialakitani, hogy azok
igazodjanak a fogyatékuk jellegéhez. A fizikai akadalymentesitést lehetdség szerint meg kell
teremteni, illetve biztositani az info-kommunikécids hozzaférést az eszkozok, szolgaltatasok
hasznalatdhoz.

2.2.5. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalokkal, mint hatranyos
helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka- és
pihendidd hosszara. Gondoskodni kell arrdl, hogy a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket
nevelé6 munkavallalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensulyozott legyen. Ez
lehetdvée teszi szamukra a gyermekiikkel valo foglalkozas nyugodt feltételeit.

Az el6zdeken til biztositani kell a 2.2.1. pontban meghatarozottakat.

2.2.6. Tiz éven aluli gyermeket nevelo egyediilallo munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii
csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka- és
pihendidé nagysdgara. Gondoskodni kell arrdl, hogy a tiz éven aluli gyermeket neveld
munkavallalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensulyozott legyen. Ez lehetdvé
teszi szamukra a gyermekiikkel valo foglalkozas nyugodt feltételeit.

Az el6zbeken tul biztositani kell a 2.2.1. pontban meghatérozottakat.

2.2.7. Palyakezdokkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Az egyes munkakoriilmények biztositdsa szempontjabol kedvezményben kell részesiteni a
palyakezdd pedagogust. Ilyen lehet a szakmai kiadvanyokhoz, segédletekhez vald
hozzajutdsa, a konyvtari anyag haszndlata, az oratervek kialakitdsdhoz sziikséges ismeretek
megszerzéséhez sziikséges eszkozok beszerzése, alkalmazasa.

A megkiilonboztetés célja a palyakezdd tapasztalatlansagabol eredd hatranyok lekiizdése.

Az elézbéeken tal biztositani kell a 2.2.1. pontban meghatarozottakat.

2.2.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezokkel, mint hdtranyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk esetében is biztositani kell az adott feladat
elvégzéshez sziikséges, kulturalt, az altalanos elvarasoknak megfelel6 munkakoriilményeket.

2.3. A szakmai elomenetel és képzés esélyegyenlosége

A szakmai eldmenetel és képzés esélyegyenldségének megteremtése kozéptavu feladat.
Az elsé évben fel kell mérni:
- a szakmai eldmenetel iranti igényeket,
- a szakképzésben, tovabbképzésben valo részvételre valo igényt,
- a kotelezd 7 éves tovabbképzésen valo részvételre valo jelentkezést, hajlandosagot,



- a képzések idObeosztasara vonatkozd igényeket,
- a képzések tamogatasra vonatkozé igényeit.

Mar az elsé évben biztositani kell azt, hogy a képzések anyagi tdmogatasa soran eldnyben
részesiiljenek azok a hatranyos helyzetli csoportok, ahol a személyi juttatisok mértéke
alacsonyabb, igy nagyobb anyagi terhet jelent a képzésben valo részvétel.

A tovabbképzések finanszirozdsdban, a tovabbképzésre vald kotelezésben figyelembe kell
venni az egyes hatranyos helyzetli csoportok sajatos helyzetét.

2.3.1. A nokkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A nok esetében figyelembe kell venni, hogy a szakmai elémeneteliik a csaladdal kapcsolatos
feladataik ellatasa miatt nehezebb, mint mas munkavallaloknak.

A ndk szakmai eldmenetelével, képzésével kapcsolatban figyelembe kell venni azt, ha
kérésiik van a képzési idovel, illetve a képzési helyszinnel kapcsolatban. (Nem lehet a ndket
hatranyosan megkiilonboztetni gy, hogy tavolabbi helyszinre, a kedvezdtlen képzési
id6északra keriiljenek beosztésra.)

2.3.2. A negyven évnél idosebb munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

A beiskolazési tervben eldnyben kell részesiteni a negyven éves kort - adott tovabbképzési
idészakban - betolté pedagdgust.

2.3.3. A romakkal, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
Lehetdséget kell biztositani szamukra ahhoz, hogy a kiilonb6z6 képzéseken egyenld eséllyel
vegyenek részt, a képzésben valo részvételre valo kijeloléskor se érje Oket hatrany.

A hatrany csokkentése érdekében sziikséges a romak véleményének, igényének kikérése.

2.3.4. A fogyatékos személyekkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok

A fogyatékos személyek tovabbképzési és beiskolazasi feladatai megszervezésekor
figyelembe kell venni, hogy a fogyatékos személyek elsObbséget élvezzenek azoknal a
tovabbképzéseknél, melyek szamukra konnyen megkdzelithetdek.

2.3.5. A ket vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalokkal, mint hatranyos
helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
A gyermekeket neveld pedagdgus tovabbképzésben vald részvételre vald kijeldlésekor
egyeztetni sziikséges a pedagdgussal, figyelembe kell venni, hogy a tovabbképzés

- helyszine, s a helyszin megkozelitése miatti utazas, az utazassal eltoltott 1do,

- a képzési ideje, idObeosztasa
mennyire felel meg a dolgozénak.

2.3.6. Tiz éven aluli gyermeket nevelo egyediilallo munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii
csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
A gyermekeket egyediil neveld pedagogus tovabbképzésben vald részvételre valo
kijelolésekor egyeztetni sziikséges a pedagogussal, figyelembe kell venni, hogy a
tovabbképzés

- helyszine, s a helyszin megkdozelitése miatti utazas, az utazassal eltoltott ido,

- a képzési ideje, idObeosztasa
mennyire felel meg a dolgozoénak.
A gyermekét egyediil neveld dolgozo kérését kell a legnagyobb sullyal figyelembe venni.



2.3.7. Palyakezdokkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
A palyakezddk szakmai elomenetelét ugy kell biztositani, hogy
- a palyakezddé pedagdgus munkajanak segitése céljabol ki kell jelolni legalabb egy
megfelelden tapasztalt személyt,
- lehetdséget kell biztositani szakmai konzultaciora,
- az oktatds mindségének megitélésére segitséget kell nyljtani.
Lehetdséget kell biztositani a palyakezdéknek minden olyan feladat ellatdsara, tevékenység
végzésében vald részvételre, mely soran tapasztalatot, szakmai rutint szerezhetnek.

2.3.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezokkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk szamadra, fliggetlentil attol, hogy nem tartoznak
a 7 éves tovabbképzési kotelezettség ala, lehetdséget kell biztositani arra, hogy képzettségi
szintjliiket emeld képzésben vegyenek részt.

2.4. A gyermekneveléssel, és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények

A dolgoz6 hatranyos helyzetben van, ha gyermeknevelési feladatot is el kell latnia. A sziil6i
feladatok jelentds leterheltséget, kotelezettségeket ronak mind a ndkre, mind a férfiakra.
A gyermekneveléssel, a sziil6i szereppel kapcsolatos hatranyok lekiizdése érdekében
kedvezményeket kell biztositani a gyermeket nevelok szamara. A kedvezmények
biztositasanal kiilon fontossagi sorrendet kell felallitani az aldbbiak szerint:

- a 10 év alatti gyermeket, gyermekeket egyediil neveld nd (kétszeresen is hatranyos

helyzetii),

- a kettd vagy tobb 10 évesnél fiatalabb gyermeket neveld nd,

- a 10 évnél iddsebb gyermeket neveld no.

A gyermeket neveldk esetében az alabbiakat kell figyelembe venni:
- kedvez0 idObeosztast kell kialakitani,
- a munkakori feladatként ellatandd tevékenységekre ugy kell beosztani, kijeldlni,
utasitani, hogy szamdra az idébeosztas megfelelo legyen.

A megfeleld iddbeosztds érdekében vezetni kell a foglalkoztatottak iddbeosztasara,
leterheltségére vonatkozo nyilvantartast.

24.1. A nok, mivel altaldban nagyobb szerepet vallalnak a gyermeknevelés soran,
kedvezményekben részesitendok.

A foglalkozés, valamit a sziil6i szerep Osszehangoldsa érdekében a ndket a nagyobb
gyermekiik esetében is kedvezményekben kell részesiteni a munkaidd beosztas soran.

2.4.2. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelo munkavallalok vagy pedagogus

esetében
- figyelembe kell venni e koriilményt a tantargyfelosztas soran, s az orakat lehetdség
szerint Ugy kell igazitani, hogy azok a kisgyermekkel kapcsolatos nevelési, gondozasi
feladatok elvégzését ne gatoljak, igazodjanak a bolcsdder ellatasban, 6vodai
nevelésben, iskolai ellatasban résztvevd gyermekekkel kapcsolatos napi teend6khoz.

A tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallo munkavallalo



- esetében fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a tantdrgyfelosztds sordn a
pedagogus 6rai olyan iddbeosztasban legyenek, hogy egyediilalloként is meg tudja
oldani a gyermeke bolcsddébe, Ovodaba ¢€s iskolaba jarasat, idében hazaérjen.

A kedvezményeket biztositani kell a ndk és a férfiak szamara egyarant.
IT1. A PANASZTETEL BIZTOSITASA

Az egyenld bandsmod megsértése esetén a dolgozd az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott
eljarasok meginditasat megeldzden a dr. Pardavi Laszlohoz. Dr. Pardavi Laszl6 a panaszt — ha
az lgy jellege lehetdvé teszi — anonim moddon, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil a munkaltato6 elé tarja.

A munkaltaté az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgélasra intézkedni. A vizsgélatot a
munkaltaté altal kijelolt szervezeti egység folytatja le és a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja
a munkaltatot. Amennyiben a munkaltaté a panasz alapjat képez6 intézkedés megtételéhez a
vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozo sérelmezi, a munkaltatd
az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a munkaltatohoz valé benytjtasatol szamitva
az ligy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a munkaltatd
intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas megerdsiti a dolgozd altal kifogasolt jelenség
meglétét (emberi méltosag megsértése stb.), a munkaltaté haladéktalanul koteles intézkedni a
jelenség megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni,
kozvetitét vonhatnak be az eljarasba.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

A munkaltatoi jogkorli vezetok feladatai:
Az esélyegyenlOségi torvény célkitlizéseinek érvényesitése ¢€és a munkavallalok
eselyegyenldséggel kapcsolatos tajékoztatasa.

Az EsélyegyenlOségi Tervet a Print Brokers Team Kft képviseldi megismerték €s elfogadtak.
A megéllapodast.2025.01.01.-t61 2026.12.31.-ig tarté iddszakra fogadjak el.

A kovetkezd 1ddszakra sz6l6 Esélyegyenloségi terv elfogadasi hatarideje: 2026.12.31.

Gydr, 2024.12.10.
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1. szamua melléklet

PRINT BROKERS TEAM KFT.
ESELYEGYENLOSEGI TERV

HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés adatai a 2024. évet tiikkrozik.

A munkaltatonal 15 16 all alkalmazasban. A dolgozdk koziil 15 16 a hatarozatlan, 0 £6 a
hatarozott idore kinevezett alkalmazott, (0 dolgozo6 a felmentési idejét tolti.) Ot éven beliil 0
személy valik nyugdijjogosultta.

A munkaviszonyban all6 hatranyos munkavallaloi csoportok szamszeri adatai az alabbiak
szerint alakulnak:

Osszlétszam: 15 6 100
A nok 1étszama: 11 6 73,3
A 40 év feletti munkavallalok 9 6 81,8
A 40 év feletti munkavallalok koziil a nok

1észama 6 6 66,7
Roma identitast: 0 6 0
A fogyatékkal €16k v.

megvaltozott munkaképességiiek: 0 6 0
10 éven aluli gyermeket neveld

(kisgyermekes): 5 6 45,5
Ebbdl kisgyermekét egyediil neveli: 0 6 0

Ebbdl:

0 no és 0 férfi

f6 az érintett

A felmérések szerint tehat 14 dolgoz6
(Egy ember tobb csoportba is beletartozhat.)
2024. december 10.
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2. szamu melléklet

PRINT BROKERS TEAM KFT.

ESELYEGYENLOSEGI TERV
KIEGESZITES

A Print Brokers Team Kft vallalja, hogy az 4latala elnyert Europai Unids projektek teljes
id6szakaban valamennyi tevékenysége soran tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban
allo, vagy ilyen jogviszony kialakitdsara torekvd emberek emberi méltosagat, és mindent
megtesz az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

Tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan
koriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a
megOrzéséhez ¢és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv. szabdlyaiban megfogalmazottak
megvaldsitasahoz.

Az esélyegyenldség szempontjabol jogszabdlyba {itk6z6 nem-megfeleldséget legkésdbb a
projekt megvalositdsa soran megsziinteti, illetve arr6l, hogy a fejlesztéshez kapcsolodod
nyilvdnos eseményeken, kommunikacidjdban ¢és viselkedésében a kedvezményezett
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo
meglévo elditéleteket.

Tovabba a projekt végrehajtasa soran az esélyegyenldséget, a ndk és férfiak kozti egyenldséget,
valamint a Fogyatékossaggal ¢l6 Személyek Jogairol sz616 ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK
tanacsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazza, valamint arra, hogy projektek végrehajtasa soran
a fogyatékos személyeket megilletd alapvetd emberi jogokat — hozzaférhetdséget biztositja pl.
akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodo szabvanyok alkalmazasaval.

2025 januar 7.
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